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Objectifs de la conférence

   Montrer que le « à distance » est une des 
modalités d'enseignement et formation : 
possible, intéressante, complexe, problématique

   Montrer que le réseau des IREM propose une 
richesse d'expériences « à distance » et de 
potentialités

   Montrer que le « à distance » se légitime dans 
et par un réseau international
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Plan

   Enseigner et (se) former à distance :                
     C'est quoi ? Pourquoi ? 

   Grilles d'analyse
   Etude d'exemples
   Retour réflexif 
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Enseigner et (se)former à distance : 
C'est quoi ? Pourquoi ?



  

Enseigner et former à distance, c'est quoi ?
  A distance (dans le lieu et dans le temps): 

–  Similitude et spécificité par rapport au présentiel

–  Dispositifs hybrides : à distance et présentiel 

–  Dispositifs hybrides :Synchrone/ asynchrone
   Enseigner et (se) former

– Savoir et savoir faire ; connaissance et compétence ; 
instruire et éduquer

– Initial et continue ; académique et professionnel

 « d’une  centration  sur  l’acte  d’enseigner  à  une  
(re)centration  sur  l’acte  de  (se)  former,  prenant  en  
compte  l’activité  propre ainsi  que  les  besoins  
d’apprentissage  et  de  développement  personnel  des  
différents  acteurs  de  l’institution » (Albero, 2011, p. 17)



  

Enseigner et former à distance, c'est quoi ?

   Potentialités 

– Jeunesse et variété des dispositifs et contextes  
variés

   En mathématiques

– Spécificité et similitude par rapport à d'autres 
disciplines

–  Beaucoup de dispositifs à dimensions extra-
mathématiques ou transversaux

–  Ne pas se limiter à la formation continue 
institutionnelle des enseignants de mathématiques



  

Formation à distance  

« la notion de « formation à distance » dans son 
sens large, c’est-à-dire comme une activité qui 
implique, à un certain degré, une dissociation de 
l’enseignement et de l’apprentissage dans 
l’espace ou le temps »

   Conseil supérieur de l’éducation (2015) La formation à distance 
dans les universités québécoises : un potentiel à optimiser. 
Gouvernement du Québec.p.4

   Dans la suite de l'exposé on confondra 
enseignement et formation. 
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Pourquoi former à distance ?

 Rendre la formation accessible (éloignement géographique d'un 
centre de formation, moment de  disponibilité pour étudier)

 Maintenir des formations (attirer un nouveau public confortant 
les formations existantes)

 Fonctionner à moindre coût par rapport au présentiel
 Développer les pratiques collaboratives, l'appropriation de 

ressources, la compétence numérique
 Développer les ressources éducatives libres (disponibles 

gratuitement en ligne) pour améliorer la qualité et l'accès à 
l'éducation
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Grilles d'analyse de l'enseignement 
et de la formation à distance en 

mathématique



  

Analyse praxéologique : des 
pratiques et leurs justifications

   Justification mathématique

   Justification didactique
   Justification pédagogique
   Justification professionnelle
   Justification technique



  

Analyse par les niveaux de co-
détermination

   Importance des niveaux avec 3 exemples :

– France

– Sénégal

– Québec
 Les fonctions suivant les niveaux

   Viser des nouveaux publics (distance géographique, 
disponibilité dans le temps)

   Eprouver des modèles :
• économique 

• technique 

• pédagogique (transmissif, socio-constructiviste, 
connectiviste)

• ...



  

Analyse descriptive par des 
caractéristiques de la formation à 

distance 
   Articulation entre les moments présentiels et à 

distance 
   Médiatisation : conception, mise en œuvre et 

scénarisation
   Médiation : articulation dispositifs techniques  et 

apprentissage
   Accompagnement 
   Degré d'ouverture

Burton & al. (2011). Vers une typologie des dispositifs hybrides de 
formation en enseignement supérieur. Distances et savoirs, 9(1), 69-
96
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Etude d' exemples
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www.formasup.fr
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Epreuves à distance du 1er semestre du Master MEEF 1 au site EAD
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Les Ressources Educatives Libres (REL)
ou MOOR (massive online open resources)
colloque CORFEM diu 9 au 10 juin à Nimes
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  29http://www.uvp5.univ-paris5.fr/TFM/



  30http://www.lema-project.org
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Etude d'exemples



  

M@gistere



  



  



  
https://magistere.education.fr/ac-strasbourg/course/view.php?id=968&pageid=10120

https://magistere.education.fr/ac-strasbourg/course/view.php?id=968&pageid=10120


  



  



  



  



  



  



  



  



  

Lieu d'échanges : viaeduc



  

Exemple de xMooc 



  

Exemple de cMooc 
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Semaine 0 : démarrage du cours et du projet 

Semaine 1 : galerie de ressources, galerie 
d’usages et réflexions didactiques 

Semaine 2 : analyse de tâches et de 
productions d'élèves 

Semaine 3 : analyse du rôle du professeur et 
de mises en oeuvre en classe 

Semaine 4 : ressources et qualité 
des ressources

MOOC eFAN Maths
Programme
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MOOC eFAN Maths
Exemple de cours de la semaine 1 : 

1. Visite de la galerie des ressources . 

2. Des ressources pour favoriser la créativité mathématique des élèves 

3. Galerie d'usages de ressources pour l'enseignement des mathématiques 

4. Didactique et TICE 

Organisation type de chaque semaine 

Un à quatre cours proposés en vidéo et transcription écrite.

Un quiz après chaque cours.

Activités : autour d'un projet mené dans un groupe de participants

Discussions : forum sur la plateforme FUN

Pour aller plus loin : références de lectures ou ressources 

Outils :

Forum sur la plateforme FUN

Plateforme d'échange viaeduc pour les projets

Galerie de ressources  en accès libre
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Exemple d'extrait de quiz
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Exemple de projet



  



  



  

Exemple de xMooc 



  

Plan du cours

6 chapitres  divisé chacun en deux leçons

Introduction au MOOC 

Chapitre I. Introduction aux permutations

Chapitre II. La décomposition en cycles 

Chapitre III. Les groupes de permutations 

Chapitre IV. Résoudre le Rubik's cube 

Chapitre V. Un peu de combinatoire 

Chapitre VI. Les groupes abstraits 

Conclusion du MOOC 



  

Structure d'une leçon 

Un cours au format vidéo (exemple leçon 1)

Un quiz

Un problème facultatif

Outils : 

- un forum entre participants, avec quelque fois l'intervention 
du professeur

- un logiciel libre GAP ( Groups Algorithms Programming -

a System for Computational Discrete Algebra)



  

Extrait du QUIZ de la leçon 1



  



  

Extrait du QUIZ de la dernière leçon 
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Retour réflexif
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Retour sur la formation continue à distance 
« Notre étude des effets des formations sur les stagiaires révèle d’une 
part la grande diversité des caractéristiques des formations réalisées 
à partir de parcours Pairform@nce. Ainsi, il apparaît nécessaire  que  les  
dispositifs  de  formation  proposés  soient  adaptables  à  cette  variété.  
L’étude confirme  la  difficulté  des  stagiaires  à  concevoir  la  
plateforme  comme  étant  au  service  d’une formation  avec  des  
objectifs  pédagogiques  et  didactiques  et  pas  seulement  
technologiques.  Le travail sur les ressources utilisables en classe est le 
plus apprécié et la collaboration entre pairs est perçue  très  positivement. 
 Lorsqu’elle  n’est  pas  prévue  par  la  formation,  elle  s’organise  de  
façon informelle entre les stagiaires, essentiellement dans un objectif de 

mutualisation des ressources. En  revanche,  la  collaboration  à  
distance  est  encore  perçue  comme  difficile,  couteuse  
et  moins efficace que le travail en équipe, regroupée en 
un même lieu. »
Soury-Lavergne Sophie , Gueudet Ghislaine, Loisy Catherine, Trouche Luc (coord.)(2013). 
Le travail collectif et les pratiques réflexives au coeur des dispositifs hybrides de formation : 
de Pairform@nce à M@gistère. Pairform@nce – Institut français de l'Éducation – Rapport 
2013 p.57
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Une recherche exploratoire sur les MOOCs
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Une recherche exploratoire sur les MOOCs
   Ce qui a motivé l’inscription (3 choix possibles) : 

-    55 % : pour obtenir des ressources ou des outils méthodologiques ;

-    52 % : approfondir une connaissance ou une compétence ; 

-    35 % : découvrir ce qu'est un MOOC ;

-    23 % : par curiosité personnelle ;

-    22 %: découvrir un nouveau domaine de connaissances ;

-    21 % : pour obtenir une certification, un diplôme ;

-    18 % : pour les modalités d'apprentissage ;

-    11 % : projet de réorientation professionnelle ;

-    10 % : pour son attractivité (enseignants renommés, institution 
prestigieuse).

-    10 % : pour collaborer avec des pairs ;

-    3 % : autre motivation.
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Une recherche exploratoire sur les MOOCs
Votre méthodologie de travail (3 choix possibles) :

-    69 % en réalisant des QCM ;

-    57 % en combinant les vidéos et la lecture de textes ;

-    50 % en réalisant les activités proposées ;

-    32 % en suivant les vidéos ou les diaporamas uniquement ;

-    20 % en utilisant l'évaluation par les pairs ;

-    12 % en éditant et en lisant les textes attachés aux vidéos 
uniquement ;

-    8 % en participant activement aux forums ;

-    4 % en sollicitant l'équipe pédagogique si besoin ;

-    2 % autre ;

-    1 % en utilisant un wiki

On observe le succès des QCM et des vidéos accompagnées de textes ; 
par contre les forums, wiki et assistance pédagogique sont peu utilisés.
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Une recherche exploratoire sur les MOOCs
   3 types de participants :

 Participants avec difficultés et besoins d'aide
 Participants satisfaits, actifs, assidus
 Participants peu actifs, sans difficultés, pas satisfaits

    Les  enseignants  du MOOC eFan Math semblent  actifs  et  
«scolaires »  (activités  suivies,  travail principal  à  réaliser  
les  activités  (à  l'inverse  des  autres  MOOC non math.)  ou  
à  réaliser  des  QCM. Cependant  dans  ce  MOOC qui  est  
plutôt  de  type  cMOOC ils  délaissent  les méthodes  
constructivistes (évaluation  par  les  pairs,  forums  ...)  ce 
qui  peut  expliquer  leurs difficultés à  se  former  et  leurs  
insatisfactions  au  niveau  de  la  formation  et  le  fait  qu'ils  
ne souhaitent pas se reconnecter après la fin du MOOC.
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Une recherche exploratoire sur les MOOCs
     Avoir moins de difficultés à se former est lié 

à un degré de satisfaction plus grand au 
niveau de l'évaluation et de la reconnaissance 
de son travail, ou concernant la formation 
suivie. 

     Les trois types de difficultés attachées 
respectivement aux dimensions pédagogique, 
didactique et technique, sont deux à deux en 
relations de dépendance. 

     Pas de relations de dépendance entre ces 
types de difficultés et le fait de trouver difficile 
de se former au moyen d'un de ces MOOC
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Difficultés du « à distance »
   Articulation présentiel/ à distance

 disponibilité des participants
 contraintes institutionnelles pour les stages en 

présentiel
 durée de la formation

   Médiatisation : 
 accompagnement : réactivité, chronophage
 évaluation : pertinence des QUIZ ; examens à distance

   Médiation : 
 domination de la technique
 contrainte des plates-formes 
 pertinence des vidéos 
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Enjeux du « à distance » 

 Pour l'accès à la formation

•    Pour les praxéologies du formé et du formateur

•    Pour l'économie de la formation

•    Pour le lieu (internationalissation) et le temps (tout au 
long de la vie) de formation

    Pour la recherche : spécificité des mathématiques. 
Important pour ne pas fonder le « à distance 
mathématique » sur des recherches sur le « à distance 
extra-mathématique »
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Conclusion
 Le « à distance » une forme d'enseignement et de 

formation parmi d'autres
 Variétés des modalités et des contextes du « à 

distance » : risque de quelques modèles dominants
 Complexité du « à distance » : étude et évaluation difficile 
 Le réseau des IREM :

– Le « à distance » dans un réseau international

– Le « à distance » par un réseau international

 Importance des niveaux de co-détermination extra-
formations : le réseau des IREM force de réflexion et de 
critique dans le champ de l'enseignement et de la 
formation à une époque où le débat démocratique est 
menacé
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Pour les conversations à distance 
pour préparer cet exposé, 

remerciements à 

  Sylvain Barré (université Bretagne Sud)
  Viktoria Heu (université de Strasbourg)
  François Recher (université Lille 1) 
  Laurent Theis (université de Sherbrooke)
  Marc Trestini (université de Starsbourg)
  Luc Trouche (ENS de Lyon)
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